DOKUMEN EVAL UASI KINERJA PEGAWAI

Kementerian Kesehatan

PERIODE: TRIWULAN [l

Periode Penilaian: 01 Januari 2025 sd 31 Desember 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA IDRIS FAJRIN AMBON, A.Md.Kom
NIP 198608212010121004
PANGKAT/GOL.RUANG PenataMudaTk. | - I11/b
JABATAN Pengelola Data
UNIT KERJA Poltekkes Kemenkes Maluku
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA BETTY ANTHOINETA SAHERTIAN, S.Pd, M.Kes
NIP 197108121994032001
PANGKAT/GOL.RUANG Pembina UtamaMuda - 1V/c
JABATAN Lektor Kepala/ Direktur Politeknik Kesehatan Kemenkes Maluku
UNIT KERJA Poltekkes Kemenkes Maluku
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ALBERTUS YUDHA POERWADI, SE, M.Si.,CA., CPMA, CPIA
NIP 196612131987031002
PANGKAT/GOL.RUANG Pembina UtamaMadya- IV/d
JABATAN Sekretaris Direktorat Jenderal Sumber Daya Manusia K esehatan
UNIT KERJA Sekretariat Direktorat Jenderal Sumber Daya Manusia K esehatan
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI Baik
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI Baik
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Terus tingkatkan presatsi kinerja

Maluku, 11 Juli 2025
Pegawai yang Dinilai

IDRIS FAJRIN AMBON, A.Md.Kom

NIP. 198608212010121004

Maluku, 11 Juli 2025
Pejabat Penilai Kinerja

OF

BETTY ANTHOINETA SAHERTIAN, S.Pd, M.Kes

NIP. 197108121994032001



